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Anmeldelse af teknisk grundlag m.v.

I henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundlag m.v. samt
gndringer heri anmeldes til Finanstilsynet. Det skal anmeldes senest samtidig med, at grundlaget
m.v. tages i anvendelse. I denne anmeldelse forstas ved forsikringsselskaber:
livsforsikringsaktieselskaber, tveergdende pensionskasser og filialer af udenlandske selskaber, der
har tilladelse til at drive livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om finansiel virksomhed.
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Anmeldelse af nye omkostningssatser.
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Ihe 14 a, stk. 2., mi Sk
Livsforsikring A/S ikke lengere udbetale provision eller andet vederlag til
forsikringsmaeglervirksomheder i forbindelse med etablering af forsikringsaftaler. Dog er der
indfert visse overgangsregler. Derfor anmelder selskabet nye omkostningssatser, for de ordninger,
der er omfattet af provisionsforbuddet i §14a , da disse fremover kun skal daekke selskabets egne
interne omkostninger.

Loven treeder i kraft pr. 1. juli 2006, dog med visse overgangsregler, siledes at der pé aftaler
indgaet fer den 1. juli 2006 mé udbetales provision frem til 1. juli 2011. Ved formidling af nye
arbejdsmarkedspensionsordninger gelder endvidere, at forsikringsmaglervirksomheden ikke mé
modtage provision eller andet vederlag for nye aftaler

a) efter den 1. juli 2007, hvis den samlede prazmie udger 4 mio.kr. eller derover, samt

b) efter den 1. juli 2009, hvis den samlede preemie udger 2 mio.kr. eller derover.

Indtil reglerne i bekendtgerelse af lov om forsikringsformidling er fuldt ud geeldende, vil
selskabets nuvarende omkostningsstruktur geelde for den del af selskabets bestand, der ikke er
omfattet af de nye regler.

Nyt bonusregulativ og satsbilag vedlegges
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Anmeldelsen vedrarer forsikringsklasse I.

I henhold til bekendtgerelse af lov om forsikringsformidling ma selskaberne ikke leengere
udbetale provision eller andet vederlag til forsikringsmaglervirksomhed i forbindelse ved
etablering af forsikringsaftaler. Loven traeder i kraft pr. 1. juli 2006, dog med visse
overgangsregler, siledes at der pd aftaler indgaet fer den 1. juli 2006 ma udbetales provision frem
til 1. juli 2011. Ved formidling af nye arbejdsmarkedspensionsordninger gzlder endvidere, at
forsikringsmeeglervirksomheden ikke m4 modtage provision eller andet vederlag for nye aftaler
a) efter den 1. juli 2007, hvis den samlede preemie udger 4 mio. kr. eller derover, samt

b) efter den 1. juli 2009, hvis den samlede preemie udger 2 mio. kr. eller derover.

I selskabets nuvarende omkostningsstruktur er der taget hajde for aflenning af
forsikringsmaglervirksomheden i form af provision. Da denne aflenning fremover skal foregd
direkte mellem kunden og forsikringsmaeglervirksomheden for ordninger omfattet af
provisionsforbuddet i §14a, 2ndres selskabets 2. ordens omkostninger af indskud og lebende
premie, OMKIND? og OMKPRM?, jf. vedlagte satsbilag. Derudover har selskabet valgt at indfere
gebyr ved indskud, samt et fast méanedligt gebyr, KR BELOB, der trzkkes fra forsikringstagers
depot.

Satser for selskabets egen interne salgskanal vil blive anmeldt senest samtidig med, at de tages i
anvendelse.

For visse sterre og administrativt lette ordninger underlagt overgangsbestemmelserne i
bekendtgerelse af lov om forsikringsformidling har selskabet valgt at give kunderne
omkostningsrabat. P4 disse ordninger kan det forekomme, at selskabets etableringsomkostninger
ikke afdrages fuldt ud inden for den i bekendtgerelsen om betaling af visse omkostninger
foreskrevne 3 &rs periode. P4 vedlagte bilag, er der beregnet et estimat for, hvor stor en andel af
etableringsomkostningemne, som selskabet forventer at skulle betale via egenkapitalen. Bilaget er
vedlagt som "Redegerelse i henhold til § 4, stk. 4".

Derudover kan det forekomme, hvor en forsikring genkebes indenfor de forste &r af forsikringens
labetid, at der ikke er indbetalt nok til at deekke selskabets etableringsomkostninger. I sadanne
tilfeelde vil selskabets egenkapital deekke de manglende etableringsomkostninger. Beregninger for
dette fremgér ligeledes af bilaget "Redegorelse i henhold til § 4, stk. 4",




Udover de je kr zndringen af lov om frsikringsvirksomhed hari
forholdet mellem forsikringstager og forsikringsmagler, har zendringen ingen juridiske
konsekvenser i evrigt for forsikringstagerne.

Selskabet kan ikke umiddelbart vurdere de samlede skonomiske konsekvenser for
forsikringstagerne, da selskabet ikke pé forhand kender den omkostningsbelastning, som
forsikringsmaeglervirksomheden belaster forsikringstagerne med. De omkostninger, som selskabet
belaster forsikringstagerne med, falder, da disse omkostninger fremover kun skal dekke
selskabets egne omkostninger. Jf. vedlagte satsbilag.

Ved beregninger er der taget udgangspunkt i bestandens udseende ultimo september 2007.

De anmeldte forhold er rimelige og betryggende for den del, der vedrerer forholdet mellem
kunden og Skandia Livsforsikring A/S, idet selskabets omkostninger generelt nedsattes, dog
siledes at selskabets samlede omkostnings-, rente- og risikoresultat forventes at balancere over
tid.

Bestanden er omfattet af kontributionsprincippet. Der sker ikke systematisk omfordeling mellem
selskabets forsikringer ud over, hvad der folger af de risikodeekninger, der indgar i forsikringerne.
Den vaesentligste 2ndring mellem de tidligere omkostningssatser og de anmeldte er primert en
nedsattelse af selskabets %-satser pa de lobende preemier, Selskabet har valgt at regne
konsekvensen pd de faktiske omkostninger pa den fulde bestand, jf. redegerelse i henhold til §4,
stk. 4 i Bekendtgorelse om anmeldelse af det tekniske grundlag mv. for
livsforsikringsvirksomhed.

ikrin sfonniin

De gkonomiske og aktuarmessige konsekvenser af de anmeldte forhold er anfort i redegerelse i
henhold til §4 stk. 4 i Bekendtgarelse om anmeldelse af det tekniske grundlag mv. for
livsforsikringsvirksomhed.







Bilag 2 tif anmeldelse af 17. december 2007
SATSBILAG DECEMBER 2007 FOR SKANDIA LIVSFORSIKRING A/S

0. Notation

Nar der i dette bilag er anfart en sats under en dato, vil satsen vaere gsel-
dende fra og med den nzevnte dato.

Alle satser, der ikke er %'er, er belab udtrykt i DKK.

1. Rente

1.1. Tegningsgrundlagets rente, ref. beregningsgrundlag 2.4.0.

rentei % p.a. 01-01-01
teknisk rente 20%
| opggrelsesrente 1,5143%

1.3, Depotrente, ref. bonusregulativ 1.2.

rente i % p.a.| 01-01-07| 01-01-06| 01-01-05| 01-01-04
depotrente far afgift 6,5% 5,9% 59% 5,9%
depotrente efter afgift 5,5% 5,0% 5.0% 5,0%

rente i % p.a.] 01-03-03( 01-01-03| 01-09-02( 01-01-02| 01-01-01
depotrente for afgift 5,9% 6,5% 6,5% 7.1% 11,5%
depotrente efter afgift 5,0% 5,5% 5.5% 6,0%| 10,0%

1.4. _Betaling for rentegaranti, ref. bonusregulativ 1.3.

Tegningsgrundiag
teknisk rente| opgerelsesrente Sats i% p.a.

2,0% 1,5143% 0,00%

2. Omkostninger

2.1. 0MKPRA42 , ref. bonusregulativ 5.2.
Der henvises til afsnit 4.

2.2. STK(m), ref. beregningsgrundlag 4.1.1.

m 01-01-01
1 600
300
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Bilag 2 til anmeldelse af 17. december 2007
4 150
12 50

2.3, STK> , ref. bonusregulativ 4.1.

01-01-07| 01-01-06| 01-01-05| 01-01-04| 01-01-03| 01-01-02| 01-01-01

manedlig sats 49 47 46 45 44 43 42

For forsikringer med preemiebetaling i henhold til overenskomst mellem pa
den ene side forsikringsselskabet og pa den anden side arbejdsgiveren og
evt. arbejdstageren, samt for forsikringer med en arsprasmie, der mindst
udger MIN-PRAMIE bortfalder STK?, MIN-PRAEMIE er angivet i afsnit 2.5.

2.4. STYKRATE, ref. beregningsarundlag 4.1.1.

01-01-01
0

2.5, MIN-PRAMIE, ref. beregningsarundlag 4.1.1.
01-01-01
9.000

2.6. OMKIND, ref. beregningsgrundlag 4.1.2.

OMKIND
11%

2.7. OMKINDZ. ref. bonusregulativ 5.2.

Ved indskud modtaget fra andet selskab iht. Overforselsreglerne, eller ved
PBL §41 overfarsel for forsikredes 60. &r er OMKIND® = 0%.

2.8. STKIND, ref. beregningsgrundiag 4.1.2.

01-01-07| 01-01-06] 01-01-05| 01-01-04| 01-01-03; 01-01-01
1.160 1.130 1.100 1.080 1.060 1.008

2.9. MIN-INDSKUD, ref. beregningsgrundlag 4.1.2.

01-01-01
18.000

2.10. GEBYR-B, ref. beregningsqrundlag 4.3.3.

01-01-07| 01-01-06| 01-01-05| 01-01.04( 01-01-03] 01-01-02| 01-01-01
1,380 1.340 | 1.310 [ 1.280 1.260_ | 1.230 1.200
Ved overfgrsel til andet selskab iht. Overforselsreglerne, eller i forbindelse
med leverandgrskifte ved obligatorisk pensionsordning, eller ved overfarsel
til Skandia Link Livsforsikring A/S i forbindelse med faelles pensionsover-
enskomster (dog hgjst 1 gang pr. kalenderar) er GEBYR-B = 0%.
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Bilag 2 til anmeldelse af 17. december 2007
2.16.  INDSKUDSGRENSE-B, ref. beregningsarundlag 4.3.2.

01-01-06
10.000.000

2.17. KR.BELOB, ref. bonusrequlativ 4.1.

01-12-07
manedlig sats 10
KR.BELOB udger selskabets manedlige administrationsgebyr, der opkree-
ves fra kundens forsikring, sa lsenge denne er gesldende.

KR.BELOB = 0 for ordninger, der ikke er omfattet af reglerne i Bekendtga-
relse af lov om forsikringsformidling §14a.

3. Risiko

3.1 Helbredsfaktor, ref. Bonusregulativ §.1.
01-01-02 01-01-02 01-01-01
helbredsregler 2002 gamie helbredsregler
hfé=hf"= 1,00 1,20 1.20

3.2 Erhvervsfaktor, ref. Bonusregulativ 5.1,
Erhvervsfaktor ef ,, er angivet i appendix.

3.3. 2. ordens dgdelighedsfaktor, ref. Bonusregulativ 5.1.

d
2. ordens dgdelighedsfaktoren, A , afheenger af fortegnet for den samlede
forsikrings risikosum ved ded: ¢ ~¥,, og af forsikredes alder x.

Unisex faktorer anvendes for forsikringer, hvor indbetaling er eller har vaeret
foretaget af arbejdsgiver. Ellers anvendes kensopdelte faktorer.

Indtil 31.12.2003 Unisex Mand Kvinder
Positiv risikosum 0,075 + 0,025x 0,032x 0,3+0,013x
[Negativ risikosum -0,100 +0,018x | -0,100 + 0,021x 0,012
Fra 01.01.2004 Unisex Mand Kvinder
Positiv risikosum 0,075 + 0,020x 0,026x 0,3+0,009x
ativ risikosum -0,100 + 0,048x | -0,100 + 0,021x 0,012x
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Bilag 2 til anmeldelse af 17. december 2007

3.4. _ 2. ordens invaliditetsfaktor, ref. Bonusregulativ 5.2.
. . 20+x
invaliderente og preemiefritagelse miny 1; 30
Invalidesum og ~rater 1
/.7 bestemmes ved faktoren i ovenstadende tabel multipliceret med neden-
staende faktor, hvor indgangen er bestemt som ved pkt. 3.3.
Unisex Mand Kvinder
5067 Ju“i 13,3333% 12% 20%
67— P ai 43,3333% 42% 56%
Saledes bliver 2. ordens invalideintensiteten bestemt som
on np . .
yaa - f;i ”at
3.5. 2. ordens invaliditetsfaktor, ref. Bonusregulativ 5.2., il anvendelse ved soli-

darisk deekning.
Ved beregning af praemie for solidarisk deekning modificeres den under pkt.

3.4., i anden tabel, angivne sats for
min{max{PG,;200.000}400.000}

03 -

5067  ai

#%, unisex, til

1.500.000
hvor PG, er den pensionsgivende arslan.

3.6. Risikosumgraenser for afgivelse af leegeattest, ref. bilag om helbredsoplys-

4. Omkostningsbelastning af preemie og indskud

ninger
01-01-07| 01-01-06| 01-01-05| 01-01-04] 01-01-03| 01.01-02
basisbelgb 340.000] 330.000| 325.000] 315.000] 310.000] 305.000

4.1. Forsikring tegnet i henhold til overenskomst mellem pa den ene side forsikrings-
selskabet 0og pd den anden side arbejdsgiveren og evt. arbejdstageren

17.12.2007

Omkostningsbelastningen for preemie og indskud afhzengig af ordningens

preemievolumen. Hvert ar pr. 1. oktober males summen af praemier og ind-
skud, ekskl. arbejdsmarkedsbidrag, ekskl. indskud iht. pkt. 2.11., for de for-
labne 12 maneder. Hvis ordningen har veeret i kraft mindre end 12 maneder

forhgjes summen pro rata til et tilsvarende arsbelgb. For det feigende ka-
lenderar fastsaettes belastningen, for savel OMKIND som OMKP

falgende:

| Arlig preemie-findskudsvolumen |

Satsbilag — Skandia Livsforsikring A/S
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Bilag 2 til anmeldelse af 17. december 2007

17.12.2007

Fra og med Indtil | Omkostnings-%
0 60.000 5,5%
60.000 600.000 50%
600.000 1.500.000 4,5%
1.500.000 6.000.000 4,0%
6.000.000 3,5%

Disse belastninger formindskes med ¥:%-point eller forages med %%-, 1%.-
eller 1%:%-point, alt efter ordningens produkt- og servicemeaessige komplek-
sitet.

Hvis arbejdsgiveren betaler et bidrag til tredjepart for ordningens service-
ring, aftalt i overenskomsten, reduceres belastningen svarende til veerdien
af de pageeldende bidrag, dog hgjst den for selskabet sparede omkost-
ningsudgift.

Herefter er belastningen for den enkelte forsikrede dog hgjst den sats, der
fremgar af pkt. 4.2.

For ordninger omfattet af reglerne i Bekendtgarelse af lov om forsikrings-
formidling §14a gaelder folgende:

Omkostningsbelastningen for praemie afheenger af ordningens prasmievo-
lumen. Hvert ar pr. 1. oktober méles summen af preemier, ekskl. arbejds-
markedsbidrag, for de forlebne 12 maneder. Hvis ordningen har vaeret i
kraft mindre end 12 maneder, forhgjes summen pro rata til et tilsvarende
arsbelgb. For det folgende kalenderar fastsaettes belastningen, for

OMKPRM til falgende:

Arlig preemievolumen

Fra og med Indtil [ Omkostnings-%

0 60.000 3,00%

60.000 180.000 2,50%

180.000 360.000 2,00%

360.000 600.000 1,50%

600.000 1.000.000 1,25%

1.000.000 0.75%

Disse belastninger formindskes med 1/4%-point eller foreges med 1/4%- el-
ler ¥2%-point, alt efter ordningens produkt- og servicemaessige kompleksi-
tet.

Ojla&'CIND2 seettes til 0,00%. Dog traekkes et indskudsgebyr af starrelsesor-
denen GEBYR-B ved indbetaling af indskud.

Belastningen for den enkelte forsikrede er dog hgjst den sats, der fremgéar
af pkt. 4.2.
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Bilag 2 til anmeldelse af 17, december 2007

Derudover traekkes et indtegningsgebyr ved oprettelse af forsikringen, som
udger 1.200 kr. pr. medarbejder i ordninger med under 100 ansatte og 600
kr. i ordninger med 100 ansatte eller derover. Det er kun ordninger, hvor en
medarbejder ansat af Skandia har vejledt ved indtegningen, der belastes
med et indtegningsgebyr.

4.2. Andre forsikringer

Omkostningsbelastningen for preemie og indskud er afthaengig af summen
af manedens forudsatte praemieindbetaling pa arsbasis (ved andet prasmie-
forfald end arligt omregnes pro rata) og omkostningsbelastede indskud,
ekskl. arbejdsmarkedsbidrag.

Ved forsikring, der er viderefart fra en ordning beskrevet i pkt. 4.1., reduce-
res belastningen som angivet.

Belastningen for savel OMKIND2 som OMKPRM® er falgende

Manedens arspr®&mie + indskud | Tegningsdato | Tegningsdato Videreforsel
efter 2002 for 2003
Fra og med Indtil | Omkostnings-% | Omkostnings-% | Omkostnings-%

0 18.000 10,0% 10,0% 8,0%

18.000 24.000 8,0% 8,0% 7,0%
24.000 30.000 7,0% 7.0% 6,5%
30.000 36.000 6.0% 6,0% 6,0%
36.000 42.000 6,0% 5,5% 5,5%
42.000 48.000 8,0% 5,0% 5,0%
48.000 60.000 6,0% 4,5% 4,5%
60.000 £0.000 5,0% 4.0% 4,0%
90.000 180.000 4,0% 3,5% 3.5%
180.000 3,5% 3,0% 3,0%

Disse belastninger formindskes med foreges med %:%-, eller 1%-point, alt
efter ordningens produki- og servicemaessige kompleksitet. For indskud
over 1 mio. kr. kan omkostningsbelastningen reduceres yderligere under
hensyntagen til Skandias faktiske omkostninger ved oprettelse og forvalt-
ning af policen.

For ordninger omfattet af reglerne i Bekendtagrelse af lov om forsikrings-
formidling §14a gselder falgende:

Omkostningsbelastningen for praamie og indskud er afhasngig af summen
af manedens forudsatte preemieindbetaling pa arsbasis (ved andet praemie-
forfald end arligt omregnes pro rata), ekskl. arbejdsmarkedsbidrag.
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Bilag 2 til anmeldelse af 17. december 2007 2
Belastningen, for savel OMKIND™ og OMKPRM2 er fglgende:

Arlig preemie-findskudsvolumen
Fra og med Indtil | Omkostnings-% for { Omkostnings-% for
private forsikringer | private forsikringer
betjent af Skandia betjent af forsik-
ringsmagler

0 60.000 7,50% 4,00%
60.000 180.000 4,50% 2,00%
180.000 360.000 3,50% 1,50%
360.000 600.000 3,50% 1,00%
600.000 1.000.000 2,50% 0.75%
1.000.000 1,50% 0.25%

Disse belastninger formindskes med forages med 1/4%-, eller %:%-point, alt
efter ordningens produkt- og servicemaessige kompleksitet.

Derudover treekkes et indskudsgebyr af sterrelsesordenen GEBYR-B ved
indbetaling af indskud.
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5. Erhvervsfaktor
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6. Andre forhold

6.1, Eqetbehold, ref. Beregningsgrundiag 13.0.0.

Samlet egetbehold ved katastrofe for dgd, invaliditet og kritisk sygdom:

Beskrivelse

Betegnel-

Vaardi

Antal samtidige fors.beg.

NUM-CAT

3

genf.

Samlet egetbehold til CAT-

LIMIT-CAT

6.500.000

Maks. CAT-genf.

MAX-CAT

20

6.500.000

Egetbehold ved Excess of loss:

Dakningsart

Betegnelse

Egetbehold

Invaliditet

LIMIT-AI-LOW

1.500.000

Invaliditet

LIMIT-AI-HIGH

40.000.000

Dad

LIMIT-D-L OW

1.500.000

Dad

LIMIT-D-HIGH

40.000.000

Agg.deductible

LIMIT-AGG.DED.

12.000.000

6.2. Graense for kollektivt bonuspotentiale, ref. anmeldelse af kontributi-

on.

Betegnelse Dvre grense

Ky

0,1

6.3. Rente af skyggekonto, ref. anmeldelse af kontribution.

rente i % p.a.

01-01-03

8,5%

17.12.2007
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Bilag 1 til anmeldelse af 17. december 2007 for Skandia Livsforsikring A/S

Bonusregulativ for Skandia Livsforsikring A/S

1.  Indledning

1.1. Grundlaggende forhold

Dette bonusregulativ beskriver dels regler for beregning af bonus, dels regler for an-
vendelse af bonus.

For sa vidt angar reglerne for beregning af bonus, udger disse en del af det i henhold
til Lov om Finansiel Virksomhed til Finanstilsynet anmeldte tekniske grundlag. De an-
farte satser anmeldes lgbende ti! Finanstilsynet.

For sa vidt angar reglerne for anvendelse af bonus, indgar disse i aftalegrundlaget
mellem forsikringstageren og Skandia Livsforsikring A/S, men er ikke en del af det
anmeldte tekniske grundlag.

Nasrveerende Bonusregulativ kan efter anmeldelse til Finanstilsynet aendres, saledes
at eendringer ogsa vil veere geeldende for allerede tegnede forsikringer. Allerede for-
delt bonus bergres dog ikke heraf.

1.2. Berettigelse til bonus

Neaervaerende bonusregulativ omfatter alle bonusberettigede forsikringer i Skandia
Livsforsikring A/S."

Saledes er livrenter uden ret til bonus, gruppelivsforsikring og syge-/ulykkesforsikring
ikke omfattet af neerveerende bonusreguiativ.

Bonusretten er gaeldende i den periode, forsikringen er i kraft.

2. Forrentning

2.1 Depotrente

Forrentning finder sted med depotrente, som indgar i bonusberegningen, if. afshit 4.
Depotrenten er gasldende for 1 maned ad gangen, og anmeldes forud. Anmeldelse
finder altid sted forud for et nyt kalenderar. Hvis der i Izbet af kalenderaret ikke finder
anmeldelse sted, er foregdende maneds depotrente fortsat gasldende.

Depotrenten kan vaere mindre end grundlagsrenten eller endog negativ.

Forsikringer med ret til bonus er omiattet af forsikringsbetingelser nr. 94-14.
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Bilag 1 til anmeldelse af 17. december 2007 for Skandia Livsforsikring A/S

Det kan ved manedens udgang anmeldes en korrektion af den forud anmeldte de-
potrente. En sadan korrektion finder kun sted, safremt udviklingen i selskabets for-
mueafkast, solvens og/eller genkebsbegeeringer gor det nadvendigt.

Der fastseettes tillige en szerlig depotrente, som anvendes for den del af en forsik-
rings reserve, der matte veere fritaget for pensionsafkastbeskatning.

2.2 Betaling for garanterede ydelser.

Selskabet anmelder tilsvarende satsen for den betaling, som skal opkraeves for ren-
tegaranti. Betalingen vil afhaenge af savel det generelle renteniveau som den garan-
terede grundlagsrente.

3. Beregning og anvendelse af bonus

3.1 Regler for bonustildeling og bonustilskrivning

Bonus beregnes manedligt, og den over kalenderaret akkumulerede bonus, positiv
eller negativ, tilskrives ved udlgbet af kalenderaret i overensstemmelse med forsik-
ringens indhold.

Bonusopsparing og bonustillzegsydelser, jf. pkt. 3.1.1., etableres pa seerskilte, uga-
ranterede policedele.

3.1.1 Bonustilskrivningen - anvendelsen af det arlige bonusbelgb

1) For forsikringer, der alene omfatter livrenteydelser, hvilket er grundformer anfort i
beregningsgrundlagets punkt 11.5.1, anvendes bonusbelgb til kb af bonustil-
laegsydelser af samme art, jf. punkt 4.2.2.

2) For gvrige forsikringer kan de fremtidige arlige bonusbelgb for hver grundform
anvendes pa en af felgende mader:
Bonusopsparing — bonus anvendes som tilskrivning pa en til den enkelte
grundform knyttet bonusopsparingskonto.
Bonustillzgsydelse — bonus anvendes som indskud til en bonustilleegs-
ydelse af samme art, jf. punkt 4.2.2.

3.2 Udbetalingsregler for tilskreven bonus

Udbetalingsreglemne afhaenger af, hvorledes det tildelte bonusbelab er aftalt anvendt.
Den nedenfor i reglerne anfarte procentsats X% svarer til den for selve forsikringen
geeldende reduktion af nettoreserven ved beregning af genkgbsvzerdien (ekskl. ge-
byr), jf. beregningsgrundlaget punkt 4.3.1 0g 4.3.2.

Akkumuleret negativ bonus, herunder negativ nettoreserve ved de sserskilte ugaran-
terede policedele, vil blive modregnet i hovedforsikringens nettoreserve ved genkab.

Ved udbetaling af ydelser i henhold til policen bortfalder en akkumuleret negativ bo-
nus.

3.2.1 Regler for bonus anvendt til kab af bonustill2gsydelse
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| det omfang arlige bonusbelgb anvendes til keb af bonustillaegsydelser, udbetales
de etablerede tilleegsydelser i tilfaelde af dgdsfald, invaliditet og udlgb efter samme
regler, som anfart i policen for selve forsikringen.

Ved udbetaling af genkabsveerdi eller ophasvelse pa anden made af forsikringsfor-
holdet, udbetales genkabsbonus for en tillaegsforsikringsydelse som (100+X)% af
savel tilherende bonusnettoreserve opgjort pa opgereisestidspunktet som tildelt bo-
nus fra seneste dato for tilskrivning af bonus og frem til opgerelsestidspunktet.

3.2.2 Regler for bonus anvendt til opsamling

| det omfang arlige bonusbelab anvendes til opsparing ved siden af en forsikrings-
ydelse, udbetales den tilskrevne bonus pa forfaldne og samtidigt bortfaldende forsik-
ringsydelser sammen med forfaldne forsikringsydelser i tilfeelde af dadsfald, invalidi-
tet og udisb efter samme regler som anfert i policen for forfaldne forsikringsydelser.

Ved udbetaling af genkgbsvaerdi eller ophaevelse pa anden made af forsikringsfor-
holdet udbetales genkabsbonus som (100+X)% af savel den tilskrevne bonus som
tildelt bonus fra seneste dato for tilskrivning af bonus og frem til opgerelsestidspunk-
tet.

4. Tekniske regler m.v.

41 Den arlige bonustilskrivning
Beregningen af den méanedlige bonus - jf. 2.2 - sker efter falgende formler:

Det ménedlige bonusbelgb by til tid t beregnes efter felgende formel (symbolforkla-
ring er gengivet nedenfor):

bt= V;-N(-OVFt

¥, beregnes rekursivt, idet veerdien pa tegningstidspunktet ¥, alene udggres af net-
toreserven for forsikringsydelsen:

Vo= Wlsr)
+ 14, (1~ OMKIND* - INDSKUDSGEBYR)(I* ~ STKIND - AMB)(1 + ]

+

1401~ OMKPRM? ) (p - STK? - STYKRATE ~ AMB) (1 +*
KR.BELOB(1+#* JF

il -7

2#af(Sa: _ V,)(l _H-z)fi

WR(+12)
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Symbolforklaring til formlerne ovenfor:

v

t

N

OVF,

OMKIND?

STKIND

AMB

OMKPRM

Skandia Livsforsikring A/S

er nettoreserven for forsikringsydelsen med tillzeg af savel

beregnet som allerede tilskreven bonus pa tidspunktet t,
samt fradrag for eventuelt fremfert underskud.

er neftoreserven for forsikringsydelsen med tilleg af allerede
tilskreven bonus pa tidspunktet t, samt fradrag for eventueit
fremfert underskud.

er nettoreserven for forsikringsydelsen og bonustillaegsydel-
sen opdelt pa de respektive grundlagsrenter.

er den overfgrte andel af forudbetalt praemie reduceret for
omkostninger og eventuelt AMB pa tidspunktet t.

er den aktuelle depotrente jf. punkt 2.1. Er en del af den
samlede reserve for forsikringen friholdt for pensionsafkast-
beskatning, tilleegges ¥, en ekstra forrentning

V,f{(1+fi2)# —(1+ i’)‘J"}.
hvor ¥/ er den friholdte del af reserven og /i er depotren-
ten for dele, der er friholdt for realrenteafgifi.

er omkostningsbelastning pa 2. orden af indskud, jf. satsbi-
lag.

er bruttoindskud prime méneden til tid t. Hvis indbetalingen
er sket med valgr senere end den 1. i maneden reduceres
forrentningen linezert pro rata.

er eventuelt styktillaeg pa indskuddet, jf. beregningsgrundla-
gets punkt 4.1.2

er arbejdsmarkedsbidrag i det omfang, selskabet i henhold til
loven om samme skal indeholde dette i den pagaeldende
indbetaling.

er omkostningsbelastning pa 2. orden af praemie, jf. satsbi-
lag.

er bruttopraemie indbetalingen primo maneden til tid t. Hvis
indbetalingen er sket med valgr senere end den 1. i mane-
den reduceres forrentningen lineaert pro rata.
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STK®

STYKRATE

KR BELOB

INDSKUDSGEBYR

ul = b S

2l = W ey

ai
5

Skandia Livsforsikring A/S

er det manedlige styktillaag, jf. satsbilag.

er eventuelt stykratetilleeg pa ratepreemien, jf. beregnings-
grundiagets punkt 4.1.1.

er det manedlige gebyr, jf. satsbilag.

er gebyr, der opkraeves ved indbetaling af indskud, jf. satsbi-
lag.

er 2. ordens dadsintensitet for maneden fil tid t.

hf® er en helbredsfaktor, jf. satsbilag, der udtrykker det til-

laag som manglende afgivelse af personlige helbredsoplys-
ninger affader.

17 fremgdr af satsbilag.
w2 fremgar af beregningsgrundlaget

For forsikringer tegnet pa to liv regnes tillige en tilsvarende
risikopraemie pa den medforsikredes liv.

er 2. ordens invaliditetsintensitet for maneden til tid t.

hf* er en helbredsfaktor, jf. satsbilag, der udtrykker det til-
laeg som manglende afgivelse af personlige helbredsoplys-
ninger affeder.

£ fremgar af satsbilag.

¢f,,, er en erhvervsfaktor, som afspejler stillings/er-
hvervskombinationer med forgget invaliditetsrisiko, identisk
med den i beregningsgrundlaget 1.3.0. fastsatte.

*ud fremgar af beregningsgrundiaget.

er garantiintensiteten for rentegaranti med grundlagsrente i,

Denne beregnes udfra det generelle renteniveau samt sel-
skabets aktivsammenszetning.

er den samiede hensasttelse i tilfeelde af forsikredes ded fil

tid t. | denne hensaettelse indgar en eventuelt aftalt ugarante-
ret tilleegsydelse, reservesikring, i form af hel eller delvis ud-
betaling af opsparet veerdi. For forsikringer tegnet pa to liv
regnes tillige den tilsvarende hensasttelse i tilfselde af med-
forsikredes doed.

er den samlede henseettelse i tilfeelde af forsikredes invalidi-
tet til tid ¢.
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4.2  Bonustilskrivningen - anvendelsen af det arlige bonusbelob
Det arlige bonusbelab beregnet efter punkt 5 anvendes som anfert i punkt 3.1.1.

4.2.1 Opsamling af bonus
Nar t er et bonustilskrivningstidspunkt opskrives den samlede tilskrevne bonus B;
med den samlede tildelte bonus siden seneste tilskrivningstidspunkt T:

Bi=Br+ by

B vil dog aldrig kunne blive mindre end Br. Hvis by bliver negativ, fremfares under-
skud tit daekning i fremtidige bonustilskrivninger.

4.2.2 Opskrivning af forsikringsydelse ved keb af bonustillagsforsikring

Det arlige bonusbelsb efter fradrag af eventuelt fremfart underskud fra tidligere ar
anvendes, safremt det er positivt, som nettoindskud til keb af en bonustillegsydelse
af samme art som hovedforsikringen. Bonustillasgsydelsen kabes pa den grundlags-
rente, der er geeldende pa tidspunktet for tilskrivningen. Hvis bonusbelgbet efter fra-
drag af eventuelt fremfert underskud fra tidligere ar fortsat er negativt, fremfares det
samlede underskud til deekning i fremtidige bonustilskrivninger.

5. Ikrafttraeden
Dette bonusregulativ treeder i kraft 17. december 2007 og erstatter tidligere bonusre-
gulativer.
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